4 GENERATIONS SOUS LE MEME TOIT : COMMENT

COHABITER ?!

Paris ou a distance

PRESENTATION

Entre la génération Y entrée depuis quelques années dans le monde
du travail, la nouvelle génération Z et la génération X voire les
babyboomers proches de la retraite, le fossé parait immense en terme
de rapport au travail, de culture, de valeurs, de comportement...

Les jeunes collaborateurs donnent assez souvent du fil a retordre aux
managers expérimentés, qui les connaissent mal et donc ne les
comprennent pas.

Et pourtant, le choc des générations ne date pas d’aujourd’hui. Socrate
en son temps affirmait « Notre jeunesse se moque de l'autorité et n‘a
aucun respect pour les anciens. Nos enfants d’aujourd’hui ne se lévent
pas quand un vieillard entre dans une piéce. lls répondent a leurs
parents. Ce sont des tyrans. »

Ce défi de taille, peut étre relevé par la direction et les personnes en
position de management grace a des actions concrétes.

C’est ce que je vous propose de d’aborder pendant cette journée de
formation.

PROGRAMME

* Connaitre chaque génération sous l'angle : éducatif, sociétale,
économique...

* Mieux comprendre chaque génération

* Probléme générationnel ou probléme de communication
interpersonnelle ?

* Les principes de la qualité relationnelle

* Les clés du management générationnel

Johanna MORILLON

De nationalité américaine, Johanna vit depuis de plus de vingt ans en
France. De par son expérience personnelle et professionnelle, elle est
fascinée par la communication interculturelle. Aprés avoir travaillé
dans la coordination d’équipes multiculturelles, Johanna décide de
devenir coach et formatrice.

De nature tres positive et optimiste, elle croit qu’avec les outils de
coaching, de communication et lintelligence collective, chaque
personne peut vraiment s’épanouir personnellement et
professionnellement.

conseil
événements

SPH gampus

1 jour
9H30 a 17H30

O Directeurs
O Managers
O Médecins
O Cadres

Dispenser un contenu
théorique modéré
privilégiant la réponse aux
guestions des participants
Apporter les connaissances
requises au moyen d’un
débat collectif de situations
Echanges de bonnes
pratiques

Interactivité

Mme Johanna MORILLON

490,00 € nets de taxes
(déjeuner compris)
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